Al Comune di San Costanzo
Ufficio personale


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA per la copertura tramite progressione tra le Aree, riservata al personale di ruolo, di n. 2. posti dell’Area dei Funzionari e delle E.Q., con profilo professionale n.1 amministrativo e n.1 contabile, da assegnare rispettivamente al servizio segreteria e affari generali e al servizio tributi.

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………….., nato/a il ……………………………… a ……………………………………………. (Pr. ……..), residente in ……………………………………………….., Via/Piazza ……………………………………………………………………………………………………, n. ……….. codice fiscale n. …………………………………, reperibile al numero telefonico …………………………………., preso visione dell’avviso pubblico,
C H I E D E

di partecipare alla procedura comparativa in oggetto.

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

1. di voler partecipare alla procedura comparativa per il posto dell’Area dei Funzionari e delle E.Q., con profilo professionale funzionario ………………….. (amministrativo o contabile), da assegnare al servizio ……………….. (segreteria e affari generali o servizio tributi).

1. di essere dipendente del Comune di San Costanzo a tempo determinato, con il profilo di Istruttore…………………. (amministrativo o contabile) nell’Area degli Istruttori (ex cat. C); 

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio: (barrare la casella)
|_|	: laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente comparabile;
|_|	: essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente comparabile,
secondo quanto previsto dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022;

1. di avere conseguito nelle ultime tre annualità una valutazione media positiva della performance individuale pari o superiore a punti 35 su 40
Anno 2022 valutazione ………………
Anno 2023 valutazione ………………
Anno 2024 valutazione .……………...

1. di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni che precedono l’indizione della procedura superiori al rimprovero scritto.


Ai fini della valutazione dichiara:

ESPERIENZA LAVORATIVA:
indicare i periodi lavorativi come specificato nel bando:
…………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………

COMPETENZE PROFESSIONALI:
indicare le competenze come specificato al punto C2 del bando sotto la voce PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE: ………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….

Allegati: 
copia fotostatica del documento di identità in corso di validità;
n. …….attestati di partecipazione a corsi di formazione;
………………………………………………………….
…………………………………………………………..

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla riservatezza dei dati personali e ne autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza dei dati.

…..………, li ………………

						Firma	.....................................................
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