
Allegato  -  A2)								Spett.le
             COMUNE DI SAN COSTANZO 
Servizi Sociali e Servizi al Cittadino 
PEC : comune.sancostanzo@emarche.it
Istruttoria pubblica per l’attivazione, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii., di un partenariato con Enti del Terzo Settore ai fini della co-progettazione degli interventi volti alla realizzazione di Centri ricreativi Estivi per la fascia 6-13 anni nel Comune di San Costanzo (PU)  - anno 2026

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA1

Il/la sottoscritt_ 	nat  a 	(	)
il	residente		a		CAP	in Via		n.		,
Codice fiscale n. 	
in nome del soggetto concorrente					, avente natura giuridica di									 con sede legale in		CAP	Via	n.			, Codice fiscale 			P.IVA					 , telefono	fax		 e-mail/PEC						  nella sua qualità di2							,
Specificare la natura giuridica dell’ETS:
· Associazione di promozione sociale (APS)
· Organizzazione di Volontariato (ODV)
· Cooperativa Sociale/Consorzio di coop sociali
· Impresa Sociale
· Altro (specificare): 	
[bookmark: _Hlk226980551]L’ETS è iscritto al RUNTS dal 	 
L’ETS è iscritto nell’elenco comunale delle Associazioni  al n.  ________

Attività principale (come da Codice ATECO e/o da Statuto):	

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

· di aver preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE PER LA CO-PROGETTAZIONE E LA GESTIONE DI ATTIVITÀ ESTIVE 2026  e nei relativi allegati;


1 	In caso di partecipazione di ETS in composizione plurisoggettiva, la presente dichiarazione deve essere compilata dal legale rappresentante/procuratore di ciascun Soggetto componente l’aggregazione.
2 Specificare il titolo del dichiarante (carica ricoperta: legale rappresentante, procuratore).

· di partecipare alla selezione in forma singola
oppure
· di partecipare alla selezione in forma associata di 	(specificare la natura giuridica dell’aggregazione), in qualità di concorrente Mandatario □/ Mandante □, unitamente ai seguenti Soggetti:
	;
	;
	;
Specificare la natura giuridica dei soggetti partecipanti:
· Associazione di promozione sociale (APS)
· Organizzazione di Volontariato (ODV)
· Cooperativa Sociale/Consorzio di coop sociali
· Impresa Sociale
· Altro (specificare): 	
L’organizzazione è iscritta al seguente Registro/Albo regionale 	
dal 	numero iscrizione 	(se ETS)
Attività principale (come da Codice ATECO e/o da Statuto):	
DICHIARA
· di NON avere riportato condanne penali e non essere soggetto a procedimenti penali che impediscano i rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
· che tutti i componenti dell’organizzazione da me rappresentata che ricoprono cariche associative, poteri di firma e di rappresentanza e/o ruoli di direzione NON hanno riportato condanne penali e non sono soggetti a procedimenti penali che impediscano i rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
· in analogia a quanto previsto dal Codice dei Contratti, di NON incorrere nei motivi di esclusione previsti dagli art. 94 e 95 del D. Lgs n. 36/2023 e di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione dovuto a qualsiasi causa;
· di applicare integralmente quanto previsto dai CCNL vigenti nei confronti dei propri addetti e/o soci ed in analogia, in particolare per quanto riguarda i minimi salariali, nei confronti di eventuali collaboratori a qualsiasi titolo;
· di  avere n.       dipendenti  oppure     di non avere dipendenti e di non essere assoggettabile alle norme di contribuzione   previdenziale;
· di non presentare violazioni relative alle norme in materia di contribuzione previdenziale, fiscale, assicurativa ed essere in regola rispetto alla verifica della regolarità contributiva;
· di avere ottemperato alle disposizioni previste dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 17 che disciplina il diritto al lavoro dei disabili;
· OPPURE di NON essere assoggettabile agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68;
· di operare nel rispetto di tutte le disposizioni relative alla prevenzione degli infortuni sul lavoro e la salute nei luoghi di lavoro previste dal D. Lgs 09/04/2008 n. 81 e s.m.i.;
· di aver accertato, per i propri dipendenti o collaboratori operanti sul progetto, attraverso l’acquisizione dei Certificati del Casellario Giudiziale e dei Carichi Pendenti l’insussistenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609 e seguenti del Codice pensale, l’insussistenza di carichi pendenti relativi agli stessi rerati, l’assenza di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;
· di non avere omesso di denunciare all’Autorità giudiziaria di essere vittima dei reati di concussione ed estorsione aggravata;
· che l’Organizzazione opera con adeguata struttura organizzativa in ambiti attinenti e compatibili alle attività previste dal presente avviso pubblico e che le risorse messe a disposizione possiedono capacità e conoscenze coerenti con l’ambito/i di intervento individuato/i nell’allegato 1) Mod A – Domanda di partecipazione;
· di rispettare gli obblighi di legge in materia di lavoro, previdenza ed assistenza;
· di rispettare gli obblighi igienico-sanitari, assicurativi, di sicurezza previsti dalla normativa vigente;
· di essere in regola con le disposizioni di cui all’art, 53 comma 16 ter del D, Lgs n. 165/2001 secondo cui “i dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionali presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri
· di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;
· di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della Convenzione, il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il Comune di San Costanzo da ogni responsabilità correlata a tali eventi;
· di impegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza, imparzialità e correttezza nonché a non compiere nessun atto od omissione finalizzato, direttamente o indirettamente, a turbare e/o compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa attraverso irregolarità, comportamenti illeciti e violazioni di leggi e regolamenti;
· di impegnarsi a dichiarare, inoltre, di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie di cui ai Protocolli di legalità sottoscritti dal Ministero dell’Interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di criminalità organizzata e di impegnarsi a rispettare e a far rispettare le clausole in essi riportate;
· di impegnarsi ad attenersi personalmente e tramite il personale preposto agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento adottato dal Comune di San Costanzo (PU);
· di impegnarsi a comunicare al Responsabile del procedimento della presente procedura qualsiasi modificazione relativa all’Ente dal sottoscritto rappresentato;
· di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare tutti gli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii;
· di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a quant’altro venga a conoscenza nel corso del procedimento;
· di manlevare sin d’ora l’Amministrazione procedente da eventuali responsabilità correlate alla partecipazione ai tavoli di co-progettazione, anche in relazione al materiale ed alla documentazione eventualmente prodotta in quella sede;
· di esprimere la propria liberatoria a favore del Comune di San Costanzo  in merito all’utilizzo della proposta progettuale (PP) presentata ai fini della partecipazione alla presente procedura di co-progettazione, con ciò includendo anche la pubblicazione e la divulgazione delle informazioni relative alla stessa, nelle apposite sezioni del sito del Comune di San Costanzo ai fini dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza dell’Ente.
· di manlevare il Comune di San Costanzo in ordine ad eventuali responsabilità legate alla proprietà intellettuale della proposta di progetto sopramenzionata.
· di eleggere domicilio, ai fini della presente procedura, presso il luogo indicato nella presente domanda e di accettare che le comunicazioni avverranno esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo indicato nella domanda.

DICHIARA INOLTRE1
· che il soggetto rappresentato ha maturato comprovata competenza ed esperienza nella gestione di centri ricreativi estivi per bambini e/o ragazzi per almeno cinque estati in forma diretta e/o per conto di  amministrazioni pubbliche senza aver commesso gravi infrazioni o aver ricevuto richiami per irregolarità gravi nella conduzione delle attività (descrivere le attività prestate, il periodo e presso quale Ente):

I requisiti seguenti dovranno essere posseduti in misura maggioritaria dal soggetto concorrente designato come Capogruppo/Mandatario di ETS in composizione plurisoggettiva.
La presente sezione non è a compilazione di eventuali Soggetti partner di progetto interessati nella realizzazione di attività secondarie.
· rispetto ed osservanza di tutti i requisiti in materia di Centri Estivi previsti dalla DGR  1326 del 08/06/1998;
·  rispetto di quanto previsto dagli artt. 5 ed 8 della Legge 6 febbraio 2006, n. 38 “Disposizioni in materia di lotta contro lo sfruttamento sessuale dei bambini e la pedopornografia anche a mezzo internet”;
· individuazione e disponibilità di un Coordinatore Tecnico di Progetto che abbia maturato pregressa esperienza di almeno due anni in progetti analoghi;
· avere sede operativa nel territorio del Comune di  San Costanzo o nel territorio limitrofo;
□conformità delle strutture che si utilizzeranno come sedi di centri estivi alle vigenti normative in materia di igiene, sanità, prevenzione incendi, sicurezza degli impianti ed accessibilità, documentata dal gestore con la segnalazione certificata di inizio attività (SCIA) 

    che gli estremi identificativi dei conti correnti “dedicati” ai pagamenti delle prestazioni rese a favore della stazione appaltante Comune di San Costanzo (PU) sono i seguenti:
-ISTITUTO: -………………….
-AGENZIA: n……………………
-C/C IBAN: ………………………..
1) che le generalità delle persone autorizzate ad operare sui conti indicati sono le seguenti (indicarle tutte):
Nome e Cognome: ……
C.F. ……..
Luogo e data di nascita ………………
Residente a ……………………..


Nome e Cognome: ……
C.F. ……..
Luogo e data di nascita ………………
 Residente a ……………………..
Nome e Cognome: ……
C.F. ……..
Luogo e data di nascita ………………
Residente a ……………………..


Il possesso dei requisiti di ordine generale e speciale dovrà essere dichiarato dal legale rappresentante dell’Ente del Terzo Settore interessato alla procedura ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA INOLTRE DI IMPEGNARSI A:
· presentare, prima dell’avvio delle attività, apposita Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA) ai sensi dell’art. 19 della Legge n. 241/1990;
· rispetto dei limiti massimi di costo settimanale individuati per i corsi standard all’interno dell’avviso pubblico
· attivare, prima dell’inizio delle attività, una copertura assicurativa per responsabilità civile verso terzi e per infortuni a minori ed adulti presenti;
· accogliere minori segnalati dai Servizi Sociali Comunali ;
· all'ammissione degli alunni senza alcuna discriminazione in relazione ad etnia, lingua, religione, ecc., nei limiti della capienza del centro;
· al rispetto delle altre normative vigenti sulle attività rivolte a minori, in particolare quelle relative alla sicurezza sul lavoro, alla privacy, all’igiene e sicurezza degli alimenti, garantendo l'ammissione anche di minori soggetti a diete alimentari speciali, senza aggravio di costi a loro carico;
□ (solo nel caso di attivazione del servizio mensa) impegno a garantire, gli  standard qualitativi-quantitativi a norma di legge;
· impegno a rilevare i nominativi dei bambini/ragazzi in situazione di disabilità certificata, segnalati dalle famiglie in fase di iscrizione;
ATTESTA ALTRESÌ
di essere informato ed accettare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità ed esigenze connesse all’espletamento della presente procedura, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo.

Luogo e data 	


IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(o il procuratore)
Firmato digitalmente




Allegati alla presente:
· copia non autenticata del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità;
· copia non autenticata dello statuto e dell'atto costitutivo solo in caso di associazione non iscritta nell’elenco comunale .


